Ffurflen Ganiatâd ∙ Consent Form
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FFURFLEN GANIATÂD
I GYFEIRIO AT UNED IECHYD GALWEDIGAETHOL 
CYNGOR GWYNEDD

	CYFEIRWYD GAN:

	
	

	Enw:
	

	
	

	Teitl Swydd:
	

	
	

	Cyfeiriad Gwaith:
	

	
	


Mae eich cyflogwr yn dymuno cysylltu gyda Gwasanaeth Iechyd Galwedigaethol Cyngor Gwynedd i gael cyngor ar faterion iechyd sydd yn gysylltiedig â’ch gwaith. Mae’n bosibl i chwi wrthod y cais hyn, ond petaech yn gwrthod, fe all y cyflogwr wneud neu ddod i benderfyniad heb gyngor meddygol priodol.
Fel arfer, ni fydd adroddiad gan yr Uned Iechyd Galwedigaethol yn cynnwys manylion am eich cyflwr meddygol, oni bai bod cynnwys y manylion o fantais i chwi, ac eich bod yn rhoi caniatâd iddynt gael eu cynnwys. Pwrpas yr adroddiad yw darparu gwybodaeth am eich ffitrwydd i weithio, a chynnig unrhyw awgrymiadau a ellir ei wneud i addasu eich sefyllfa waith am resymau iechyd.
Mae hawl i chwi gael copi o’r adroddiad Iechyd Galwedigaethol pe dymunech. Pe bai’r Ymgynghorydd/Meddyg Iechyd Galwedigaethol angen gwybodaeth ychwanegol gan eich Meddyg Teulu, bydd hyn yn cael ei drafod gyda chwi ac yn gofyn am eich caniatâd. Os bydd angen adroddiad gan eich Meddyg Teulu, yna mae gennych hawliau o dan y Ddeddf Mynediad i Adroddiadau Meddygol 1988 ac eglurir hyn i chwi gan yr Ymgynghorydd/ Feddyg Iechyd Galwedigaethol.
Rwyf yn cytuno i fynychu asesiad gan yr Uned Iechyd Galwedigaethol, a rwyf hefyd yn caniatáu i Wasanaeth Iechyd Galwedigaethol Cyngor Gwynedd ddarparu’r adroddiad i’m cyflogwr ar ôl fy asesiad.
	Enw:
	

	
	

	Arwyddwyd:
	

	
	

	Dyddiad:
	


Dylid anfon y ffurflen at Gwilym Elis Jones (Swyddog Personél) wedi’i gwblhau. Caiff y gweithiwr gopi ohoni, cyn ei anfon ymlaen i Shirley Jones, Uwch Ymgynghorydd Iechyd Galwedigaethol, Cyngor Gwynedd.
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CONSENT FORM FOR REFERRAL 

TO GWYNEDD COUNCIL’S OCCUPATIONAL HEALTH UNIT.
	REFERRED BY:

	
	

	Name:
	

	
	

	Job Title:
	

	
	

	Place of Work:
	

	
	


Your employer wishes to obtain advice from Gwynedd Council Occupational Health Service regarding work related health issues. You do not have to agree to this, but if you do refuse, your employer may make or come to a decision without the benefit of medical advice.

The Occupational Health report will not normally contain details of any medical condition you may have. Medical details will only be included if it will be of benefit to you and if you have specifically agreed to this. 

Its purpose is to provide advice on your fitness to work and perhaps to suggest adjustments to your work on health grounds. 

You may have a copy of the Occupational Health report if you wish. If, the Occupational Health Adviser/ Physician needs to obtain additional information from your own doctor, then he/she will discuss this with you and ask for your consent. If it is necessary to obtain a written report from your doctor, then you have rights under the Access to Medical Reports Act 1988, which the Occupational Health Adviser/Physician will explain to you.

I agree to undergo an Occupational Health assessment and agree that the Gwynedd Council Occupational Health Service provides a report to my employer following the assessment.

	Name:
	

	
	

	Signed:
	

	
	

	Date:
	


Once completed, the form should be sent to Gwilym Elis Jones (Personnel Officer).  The employee will receive a copy before it is sent to Shirley Jones, Senior Occupational Health Advisor at Gwynedd Council.
Prif Swyddfa:  
Cwmni CYNNAL · Plas Llanwnda · Stryd y Castell · CAERNARFON · Gwynedd · LL55 1SH

Canolfan Dechnoleg Maesincla:  Cwmni CYNNAL · Canolfan Dechnoleg · Maesincla · CAERNARFON · Gwynedd · LL55 1RS

Uned Dechnoleg Llangefni:  Cwmni CYNNAL · Stryd y Bont · Llangefni · Ynys Môn · LL77 7HL[image: image3.png]




